
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA MAGNIFICA COMUNITÀ DEGLI ALTIPIANI CIMBRI n. 3 dd. 4 febbraio 2025 

 

OGGETTO: Approvazione dello schema di convenzione con il Comune di Luserna-Lusérn 
per la realizzazione di progetti di inserimento lavorativo/occupazionale. 

 
 

IL PRESIDENTE 
 
 

Premesso che con decreto n. 93 dd. 29 luglio 2011 - adottato ai sensi dell’art. 8 della L.P. 16 
giugno 2006, n. 3 e ss.mm. - il Presidente della Provincia ha disposto, con decorrenza 01.08.2011 
il trasferimento alla Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri delle funzioni già esercitate a titolo di 
delega provinciale dalla Comunità Alta Valsugana e Bersntol, con riferimento ai Comuni di 
Lavarone e di Luserna, e dalla Comunità della Vallagarina in favore del Comune di Folgaria, in 
materia di assistenza scolastica, servizi socio-assistenziali, edilizia abitativa ed urbanistica; 
 

Premesso altresì che: 
 

- l’art. 30 del TUEL (D. Lgs. n. 267/2000) disciplina gli accordi e le convenzioni tra Enti; 
 

- la Circolare del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 23 febbraio 2001. 
Accordo tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, le Regioni e le Province 
Autonome di Trento e Bolzano, i Comuni e le Comunità Montane, detta la definizione di 
linee programmatiche e per la stipula delle convenzioni; 

 
- l’Assemblea Generale del Consorzio BIM provvede a deliberare annualmente le somme 

destinate alla realizzazione di progetti a sostegno dell’inserimento lavorativo in contesti di 
economia solidale di persone svantaggiate e fragili, escluse dal mercato del lavoro e dai 
progetti già avviati dalla Provincia Autonoma di Trento e dalle stesse Comunità: soggetti 
che non trovano collocazione nelle attività stagionali del Progettone, non vengono coinvolti 
nell’Intervento 3.3.D di Agenzia del Lavoro, ecc., residenti sui territori delle Comunità di 
Valle Alta Valsugana e Bersntol, Valsugana e Tesino, Magnifica Comunità degli Altipiani 
Cimbri e di Primiero; 

 
Dato atto che, sino dall’anno 2022 e, da ultimo, con Decreti del Presidente n. 3 dd. 5 febbraio 

2024 e n. 3 dd. 10 febbraio 2025, sono stati approvati i Protocolli d’Intesa tra il Consorzio dei 
Comuni della Provincia Autonoma di Trento del Bacino Imbrifero Montano del Brenta e le 
Comunità Alta Valsugana e Bernstol, Valsugana e Tesino, Altipiani Cimbri e Primiero, per la 
realizzazione di progetti e l’attivazione di alcuni servizi ricadenti nei Comuni del BIM Brenta aventi 
finalità occupazionali, rispettivamente per gli anni 2024 e 2025; 

 
Atteso che la Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri, nel quadro delle predette Intese, 

approva l’attivazione di specifici progetti a sostegno dell’inserimento lavorativo, in contesti di 
economia solidale, di persone residenti sul territorio della Comunità medesima, che presentino 
situazioni di particolare svantaggio sociale e difficoltà, in carico ai Servizi sociali e che siano 
escluse dal mercato del lavoro e dai progetti già avviati dalla Provincia autonoma di Trento e dalle 
stesse Comunità o che abbiano necessità di essere accompagnate in un progetto individualizzato 
per poter rientrare nel mercato del lavoro; 

 
Considerato che la Comunità provvede ad individuare le persone in possesso dei requisiti per 

accedere alla misura, nonchè, direttamente o avvalendosi di soggetti terzi, alla costituzione del 
rapporto di lavoro e agli adempimenti ed oneri ad esso correlati, collocando le persone individuate 
presso un Ente del territorio, sondandone la disponibilità e garantendo la corretta collocazione per 
lo svolgimento del proprio impiego; 

 
Acquisita la disponibilità del Comune di Luserna ad accogliere presso i propri uffici persone 

residenti sul territorio della Comunità, individuate dal Servizio Sociale della Magnifica Comunità 
degli Altipiani Cimbri, al fine di realizzare i percorsi di inserimento occupazionale/lavorativo, con 
l’impegno a supportare ed affiancare quotidianamente, a mezzo di proprio personale e di 
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opportuna strumentazione di lavoro, i soggetti individuati dal Servizio Sociale della Comunità per 
l’inserimento occupazionale, assicurando la piena esecuzione del percorso previsto; 

 
Rilevato che i due enti dovranno provvedere alla concreta definizione dell’articolazione del 

servizio e delle modalità di svolgimento della prestazione ed a garantire ogni collaborazione 
nell’azione di supervisione e accompagnamento del lavoratore nello svolgimento delle attività 
progettuali; 

 
Ritenuto pertanto necessario approvare lo schema di convenzione tra la Magnifica Comunità 

degli Altipiani Cimbri e il Comune di Luserna per l’attuazione di progetti di inserimento 
lavorativo/occupazionale di persone residenti sul territorio, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

 
Preso atto che, con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 21 dd. 19 dicembre 2025, 

dichiarata immediatamente eseguibile, è stato approvato il bilancio di previsione 2026-2028 ed i 
relativi allegati, tra i quali il documento unico di programmazione contenente gli indirizzi generali 
per la gestione del bilancio di previsione per il medesimo triennio; 

 
Ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli 

effetti di cui l'articolo 183, comma 4, della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti 
locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige" e s.m., per dare celere corso agli adempimenti 
conseguenti; 

 
Visto il D. Lgs. n. 36/2023 codice degli appalti pubblici; 
 
Vista la L.P. n. 3 del 2006 “Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino” e s.m. ed i. 

ed in particolare l’art. 14, comma 7, il quale stabilisce che, per quanto non previsto dalla Legge, si 
applicano alla Comunità stessa, le Leggi Regionali in materia di Ordinamento dei Comuni; 
 

Visto lo Statuto della Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri; 
 

Visto il Regolamento di Contabilità della Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri, approvato 
con deliberazione del Consiglio n. 4 dd. 22 febbraio 2018; 
 

Vista la proposta di provvedimento e la documentazione istruttoria, ai sensi e per gli effetti di cui 
alla legge regionale 3 maggio 2018, n. 2: 
- in ordine alla regolarità tecnico amministrativa e contabile il dott. Roberto Orempuller, 

Responsabile del Servizio Finanziario proponente, in data odierna, esprime parere favorevole 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
dott. Roberto Orempuller 

 
Accertata la propria competenza ad assumere il presente atto ai sensi dell’art. 17bis della 

L.P. n. 3/2006, 
 

 
DECRETA 

 
1. di approvare lo schema di convenzione tra la Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri e il 

Comune di Luserna per l’attuazione di progetti di inserimento lavorativo/occupazionale di 
persone residenti sul territorio, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 

2. di dare atto che la Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri approva l’attivazione di specifici 
progetti a sostegno dell’inserimento lavorativo, in contesti di economia solidale, di persone 
residenti sul territorio della Comunità medesima, che presentino situazioni di particolare 
svantaggio sociale e difficoltà, in carico ai Servizi sociali e che siano escluse dal mercato del 
lavoro e dai progetti già avviati dalla Provincia autonoma di Trento e dalle stesse Comunità o 
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che abbiano necessità di essere accompagnate in un progetto individualizzato per poter 
rientrare nel mercato del lavoro; 

 
3. di dare atto che la Comunità provvede ad individuare le persone in possesso dei requisiti per 

accedere alla misura, nonchè, direttamente o avvalendosi di soggetti terzi, alla costituzione del 
rapporto di lavoro e agli adempimenti ed oneri ad esso correlati, collocando le persone 
individuate presso un Ente del territorio, sondandone la disponibilità e garantendo la corretta 
collocazione per lo svolgimento del proprio impiego; 

 
4. di dare evidenza che Comune di Luserna si impegna ad accogliere presso i propri uffici persone 

residenti sul territorio della Comunità, individuate dal Servizio Sociale della Magnifica Comunità 
degli Altipiani Cimbri, al fine di realizzare i percorsi di inserimento occupazionale/lavorativo, con 
l’impegno a supportare ed affiancare quotidianamente, a mezzo di proprio personale e di 
opportuna strumentazione di lavoro, i soggetti individuati dal Servizio Sociale della Comunità 
per l’inserimento occupazionale, assicurando la piena esecuzione del percorso previsto; 

 
5. di dare atto che i due enti provvederanno a definire concretamente l’articolazione del servizio e 

le modalità di svolgimento della prestazione ed a garantire ogni collaborazione nell’azione di 
supervisione e accompagnamento del lavoratore nello svolgimento delle attività progettuali; 

 
6. di demandare al Responsabile del Servizio Sociale gli adempimenti successivi, necessari alla 

realizzazione dei progetti in parola, dando atto che il presente provvedimento non comporta 
oneri a carico del corrente bilancio di previsione né di quello per gli esercizi successivi; 

 
7. di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Luserna-Lusérn, per gli 

adempimenti di competenza; 
 

8. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui 
l'articolo 183, comma 4, della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali 
della Regione autonoma Trentino-Alto Adige" e s.m., per dare celere corso agli adempimenti 
conseguenti; 

 
9. di dare evidenza, e ciò ai sensi dell’art. 5 della L.R. 31.07.1993, n. 13, al fatto che avverso il 

presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi: 
- in opposizione da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare 

all’Organo esecutivo; 
- straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, o per motivi 

di legittimità, entro 120 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi del DPR 24.1.1971, n. 1199; 
- giurisdizionale al TRGA di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni dalla 

notifica o dalla sua conoscenza, ai sensi della legge 6.12.1971 n. 1034 e del D. Lgs. 2 
luglio 2010, n. 104. 

 
 


